Tekst jednolity Statutu
Statut

Polskiej I1zby Spedyciji i Logistyki
§1.

Postanowienia ogolne.
Nazwa, siedziba i teren dziatalnosci.

1.1. Polska Izba Spedycji i Logistyki , zwana dalej Izba, jest dobrowolng organizacja samorzadu
gospodarczego zrzeszajaca przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu migdzynarodowych 1 krajowych ustug spedycyjnych, logistycznych,
przewozowych, agencji celnych oraz innych ustug zwigzanych z obstuga obrotu towarowego.

1.2. W stosunkach z zagranica lzba uzywa tlumaczenia swojej nazwy w brzmieniu: Polish
International Freight Forwarders Association — w skrécie PIFFA, obok nazwy wymienionej w ust.
1.1.

§2.

Izba dziata na podstawie Ustawy z dnia 30.05.1989r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz. 195)

oraz postanowien niniejszego Statutu i posiada osobowo$¢é prawng w oparciu o wpis do Krajowego

Rejestru Sadowego.

§ 3.

3.1. Siedziba Izby jest miasto Gdynia.

3.2. Izba dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3.3. Czas trwania Izby jest nieograniczony.

34. 1zba moze by¢ czlonkiem wszystkich dopuszczonych prawem organizacji krajowych i
zagranicznych o podobnym profilu dziatania oraz wspdlpracowad z kazda organizacja realizujaca
cele zbiezne z celami Izby.

3.5. Izba uprawniona jest do tworzenia jednostek terenowych.

3.6. Polska Izba Spedycji i Logistyki , uzywa nastepujacego skrétu: PISiL.

§4.
Cele i zadania Izby i sposoby ich realizacji

4.1 Podstawowym zadaniem lzby jest reprezentowanie interesow gospodarczych jej czionkow w
zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci.

4.2 Przedmiot dziatalnosci Izby, o ktérym mowa w ust. 4.1. Izba realizuje poprzez wykonywanie
zadan okreslonych w niniejszym Statucie lub powierzonych w drodze stosownych aktow
prawnych, a w szczegdlnosci:

a) ochrone praw i reprezentowanie intereséw czlonkow Izby wobec organdw administracji
rzadowej i samorzadowej, a takze wobec innych organizacji;

b) reprezentowanie interesdw zrzeszonych w Izbie czlonkow wobec miedzynarodowych
organizacji o podobnym lub zblizonym przedmiocie dziatania oraz uczestniczenie w ich
pracach;

c) zapewnienie profesjonalnego poziomu ustug Swiadczonych przez czlonkéow na rzecz
kontrahentéw poprzez prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji, sympozjow i kongreséw, a
takze poprzez propagowanie nowoczesnych technik i metod pracy;

d) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej cztonkow Izby i posredniczenie w
polubownym zatatwianiu sporéw;

€) popieranie poczynan zmierzajacych do zacie$nienia wspotpracy pomiedzy cztonkami Izby;

f) stuzenie biezacym poradnictwem cztonkom Izby w zakresie problematyki transportu,
spedycji i miedzynarodowego obrotu towarowego;

g) opracowywanie Ogdlnych Polskich Warunkéw Spedycyjnych;



h)
)
J)
k)
)

m)
n)

inicjowanie 1 wspéludziat w pracach nad ustalaniem ujednoliconej dokumentacji,
usprawnianie zasad i form wspdlpracy pomiedzy uczestnikami migdzynarodowego obrotu
towarowego;

inicjowanie i wspotudziat w tworzeniu aktéw prawnych dotyczacych problematyki
transportowej, spedycyjnej i miedzynarodowego obrotu towarowego, a takze opiniowanie
projektéw tychze aktow prawnych;

przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji;

wydawanie periodykéw oraz publikacji specjalistycznych w zakresie przedmiotu dziatania
Izby;

dziatanie na rzecz integracji srodowiska;

ustanawianie ekspertdéw w zakresie przedmiotu dziatalnosci Izby;

wydawanie opinii w zakresie istnienia i ksztattowania zwyczajow zwiazanych z transportem,
spedycja i miedzynarodowym obrotem towarowym;

4.3 lzba stworzy warunki dla powotania i funkcjonowania Sadu Polubownego w celu niezawistego i
bezstronnego rozstrzygania sporéw cywilno-prawnych wynikajacych z przedmiotu dziatalnosci
Czlonkéw Izby. Powotanie Sadu Polubownego nastapi na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Izby.

4.4 W celu wykonywania zadan statutowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 4.2., Izba moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zakres i rodzaj tej dziatalnosci okresla Zgromadzenie Cztonkdw Izby, a dochdod w catosci stuzy do
realizacji zadan i celéw statutowych Izby i nie moze byé przeznaczany do podziatu pomigdzy

cztonkdw.
§4a

Przedmiotem dziatania Izby jest prowadzenie dziatalno$ci zgodnej z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci:
a/ Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow -PKD 91.11.Z
b/ Pozaszkolne formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane -PKD 80.42.Z
¢/ Wydawanie ksiazek -PKD 22.11.Z
d/ Wydawanie gazet -PKD 22.12.7Z
e/ Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych -PKD 22.13.Z
f/ Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza -PKD 22.15.Z
g/ Sprzedaz detaliczna ksiazek, gazet i artykutéw pismiennych -PKD 52.47.Z
h/ Pozostata sprzedaz detaliczna poza siecia sklepowa -PKD 52.63.Z
i/ Reklama -PKD 74.40.Z
j/ Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

1 zarzadzania -PKD 74.14.A
k/ Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej -PKD 74.14.B
1/ Dziatalno$¢ zwiazana z bazami danych -PKD 72.40.Z

§ 5.
Czionkostwo w Izbie
5.1 Cztonkami Izby sa:
e czlonkowie zwyczajni,
e czlonkowie honorowi,
e czlonkowie stowarzyszeni.

5.2 Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ kazdy przedsigbiorca prowadzacy dzialalno$¢, o ktorej
mowa w §1 ust.1.

5.3 Przyjecie do Izby nowych Cztonkéw Zwyczajnych nastepuje w drodze uchwaly Rady
Izby podjetej na wniosek ubiegajacego si¢ o cztonkostwo kandydata po zlozeniu przez
niego kompletnego wniosku.



5.4 Deklaracja kandydata na Cztonka Zwyczajnego winna posiada¢ forme pisemna i zawieraé
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Statutu Izby i zobowiazanie do przestrzegania
jego postanowien.

Do deklaracji powinny by¢ dotaczone dokumenty:

e aktualny dowdd prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej o przedmiocie wskazanym w
81 ust. 1.

e dwie pisemne rekomendacje Cztonkow Zwyczajnych Izby,

e dowod wptlaty optaty wpisowe;j

5.5 Rada Izby nie moze odmowi¢ przyjecia przedsigbiorcy w poczet Cztonkow Zwyczajnych
Izby, jezeli przedsigbiorca ten spetnit wymogi okre§lone w § 5 ust. 4.

5.6 Uchwata o przyjeciu w poczet Czlonkow Zwyczajnych Izby winna by¢ podjeta w ciagu
dwoch miesigcy od ztozenia przez kandydata kompletnej deklaracji o przyjgcie go w
poczet cztonkow Izby.

5.7W przypadku odmowy przyjecia do Izby kandydat na Czlonka Zwyczajnego moze
odwota¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby poprzez Radg Izby w terminie 14
dni od daty dorgczenia decyzji odmowne;.

5.8 Cztonkostwo zwyczajne w Izbie ustaje poprzez:

e pisemna deklaracj¢ wystapienia z Izby,
e wykluczenie z Izby,
e skreslenie z listy cztonkow Izby.

5.9 Wykluczenie Cztonka Zwyczajnego nastgpuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Izby podjetej na wniosek Rady Izby. Podstawa wykluczenia jest razace
naruszenie obowiazkow cztonkowskich i postanowien Statutu.

5.10 Skreslenie z listy Cztonkow Zwyczajnych Izby nastgpuje na mocy uchwaly Rady
Izby:
® podjetej w przypadku utraty osobowosci prawnej cztonka, bedacego osoba prawna;

e zaprzestania prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 1
ust.1.,

* nie optacanie sktadek czlonkowskich przez okres dtuzszy niz trzy miesiace,

® nie przestrzeganie uchwat podjetych przez organy statutowe Izby.

§ 6.

Prawa Cztonkéw Zwyczajnych Izby

6.1 Cztonkom Zwyczajnym przystuguje prawo uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach
Cztonkéw Izby, czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Izby, zgtaszania organom
Izby wnioskow dotyczacych jej dziatalnosci.

6.2 Na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia cztonkom zwyczajnym przystuguje jeden glos.

6.3 Cztonkowie Zwyczajni Izby maja prawo do uczestniczenia we wszystkich formach
dziatalnos$ci Izby, w pracach komisji problemowych i zespotow doradczych oraz brania
udzialu we wszystkich imprezach, kongresach, sympozjach 1 szkoleniach organizowanych
przez Izbg.

§7.

Do obowiazkéw Cztonkéw Zwyczajnych Izby nalezy:

7.1 Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwalt podjgtych przez organy statutowe oraz
regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

7.2 Przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz dbanie o dobre imig Izby.

7.3 Realizacja celow statutowych Izby oraz wykonywanie przyjetych na siebie, jako cztonka
Izby zadan i zobowiazan.



7.4 Przedktadanie organom Izby informacji mogacych mie¢ wptyw na dzialalno$¢ Izby i jej
cztonkow oraz wystepowanie z inicjatywami stuzacymi dobru zrzeszonych cztonkow.

7.5 Stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych swoich pracownikéw i
poziomu jako$ciowego swiadczonych ustug.

§ 8.

Cztonek Honorowy oraz Stowarzyszony lzby

8.1 Cztonkiem Honorowym Izby moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Izby i1
srodowiska przez nia reprezentowanego.

Organem uprawnionym do nadawania i pozbawiania tytul Czlonka Honorowego jest
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby, w oparciu o wniosek Rady.

8.2 Cztonkom Honorowym przystuguje prawo:

e uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Czlonkow Izby, jednak bez czynnego i
biernego prawa wyborczego do organéw Izby,

e uczestniczenia w kongresach 1 innych imprezach organizowanych przez Izbg,

e korzystania z publikacji Izby

Cztonek Honorowy zwolniony jest z placenia sktadek.

8.3 Cztonkiem Stowarzyszonym Izby moze zosta¢ przedsigbiorca, ktory nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej wymienionej w §1 ust. 1, lecz wspdtpracuje i/lub korzysta z
ustug tam wymienionych.

8.4 Przyjecie Czlonka Stowarzyszonego nastgpuje w oparciu o uchwale Rady Izby na
pisemny wniosek ubiegajacego sig¢ o czlonkostwo stowarzyszone w Izbie.

8.5 Czlonek Stowarzyszony zobowiazany jest do regularnego optacania ustalonych skladek
cztonkowskich.

8.6 Cztonkostwo stowarzyszone w Izbie ustaje poprzez:
¢ pisemna deklaracjg wystapienia z Izby
¢ nie optacanie sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz trzy miesiace
¢ dziatanie na szkodg Izby
e zaprzestanie dziatalno$ci gospodarcze;j
Uchwate w w/w sprawie podejmuje Rada Izby.

8.7 Cztonkom Stowarzyszonym przystuguje prawo:

e uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Czlonkow Izby, jednak bez czynnego i1
biernego prawa wyborczego do organéw Izby,

e uczestniczenia w kongresach i innych imprezach organizowanych przez Izbg,

e korzystania z publikacji Izby oraz logo ,, Cztonek Stowarzyszony Polskiej Izby Spedycji
i Logistyki”.

§09.
Organy lzby

9.1 Organami Izby sa:

e Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby,
e Rada Izby,
¢ Komisja Rewizyjna Izby,
9.2 Przewodniczacy 1 Czlonkowie Rady oraz Komisja Rewizyjna sa powotywani i
odwotywani przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby.
Cztonkowie Rady Izby i Komisji Rewizyjnej petlnia swoje funkcje osobiscie.
9.3 Kadencja organéw Izby trwa cztery lata.



9.4 Przewodniczacy Rady Izby moze pehic¢ swoja funkcje zawodowo. Warunki zatrudnienia i
wysoko$¢ wynagrodzenia Przewodniczacego Rady ustala Walne Zgromadzenie Czlonkow
Izby na wniosek Rady.

9.5 Pelienie funkcji w organach Izby opiera si¢ na spotecznej pracy jej czlonkéw za
wyjatkiem Przewodniczacego Rady Izby zgodnie z postanowieniami § 9 ust. 4
Cztonkowie Rady i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywa¢ wynagrodzenia przyznawane
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby.

§ 10.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby

10.1Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby jest najwyzszym organem Izby i moze podejmowac
decyzje we wszystkich sprawach Izby.
10.2W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Izby maja prawo i obowiazek uczestniczyc
wszyscy Czlonkowie Izby.
10.3Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow Izby nalezy:
® wybor Przewodniczacego Rady Izby oraz cztonkow Rady 1 Komisji Rewizyjnej,
e odwolywanie Przewodniczacego Rady Izby oraz Czlonkéw Rady i1 Komisji
Rewizyjnej,
uchwalanie kierunkow dziatania i rocznych preliminarzy budzetowych,
udzielanie absolutorium Radzie Izby i Komisji Rewizyjnej Izby,
ustalanie wysokosci optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie wykluczania Cztonkéw Izby,
podejmowanie uchwal w sprawie zakupu lub zbywania majatku trwatego Izby o
wartosci powyzej 100. 000 zt.,
e ustalanie wysokos$ci wynagrodzen dla Przewodniczacego Rady, czlonkow Rady i
Komisji Rewizyjne;j,
¢ podejmowanie uchwatl o rozwiazaniu Izby,
¢ uchwalanie regulaminéw Rady Izby i Komisji Rewizyjne;.
10.4Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby moze mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby odbywa sig raz w roku.
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby musza by¢ sprawy:

rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania z dzialalno$ci Izby za rok ubiegly,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Izby za rok ubiegly,
sprawozdanie z dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium Radzie Izby i Komisji Rewizyjnej,
¢ uchwalenie budzetu na rok nastgpny.
O terminie Walnego Zgromadzenie Czlonkow Izby Rada powiadamia Cztonkow za
pomoca listow poleconych wystanych przynajmniej na trzy tygodnie przed terminem
Zgromadzenia. W zawiadomieniu nalezy poda¢ dzien, godzing i miejsce zebrania oraz
szczegbdtowy porzadek obrad.
10.5Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby zwotuje Rada Izby:
e 7 wlasnej inicjatywy
¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej
¢ na pisemne zadanie, co najmniej 1/4 ilosci cztonkdw.
Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby musi
by¢ wystane z wyprzedzeniem 14 dni za pomoca listow poleconych. W zawiadomieniu
nalezy poda¢ dzien, godzing, miejsce zebrania oraz szczegdtowy porzadek obrad.



10.6Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Izby otwiera Przewodniczacy Rady, a w
razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprzewodniczacych. Nastgpnie sposrod uczestnikow
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby wybiera si¢ Przewodniczacego i Sekretarza
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby.

10.7Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby podejmuje decyzje w formie uchwal. Do waznosci

uchwaty wystarcza zwykla wigkszo$¢ gltosow oddanych, przy obecnos$ci, co najmniej
potowy Cztonkéw Zwyczajnych Izby.
Jezeli w oznaczonym w zawiadomieniu czasie nie zebralaby si¢ polowa Czlonkow
Zwyczajnych Izby, Zgromadzenie rozpocznie si¢ pig¢tnascie minut pdzniej, a uchwaty
jego sa prawomocne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych. Zastrzezenie to nalezy podaé w
zawiadomieniu pod rygorem niewazno$ci uchwat. W sprawach nie objetych porzadkiem
obrad uchwaty podja¢ nie mozna, chyba, ze wszyscy Cztonkowie Zwyczajni Izby sa
reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu Izby.

10.8Uchwaty dotyczace zmiany Statutu i rozwiazania Izby wymagaja wigkszo$ci, co najmnie;j
2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy Cztonkéw Zwyczajnych Izby.

10.9Glosowanie odbywa si¢ jawnie, za wyjatkiem powolywania i odwotywania osob.
Przewodniczacy moze ponadto zarzadzi¢ tajne gtosowanie na wniosek, co najmniej 1/3
obecnych Cztonkow Zwyczajnych Izby. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Izby musza by¢ zaprotokotowane w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i
podpisanie przez Przewodniczacego oraz Sekretarza Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Izby.

§ 11.
Rada Izby

11.1Rada Izby kieruje dziatalno$cia Izby, a na zewnatrz reprezentuje Izbe¢ Przewodniczacy
Rady lub jeden z Wiceprzewodniczacych. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych i1 niemajatkowych oraz do podpisywania w imieniu Izby
upowaznionych jest dwoch cztonkow Rady tacznie, w tym Przewodniczacy Rady lub
jego zastepcy oraz Cztonek Rady.

11.2W sktad Rady wybieranej przez Walne Zgromadzenie wchodza:

e & 0s0b wybieranych sposrod osob zatrudnionych w firmach bedacych Cztonkami
Zwyczajnymi Izby,

e Przewodniczacy Rady, ktérego kandydatura nie wymaga spelnienia powyzszego
warunku.

Radg stanowia: Przewodniczacy Rady, dwoch Wiceprzewodniczacych, szesciu Czionkow

Rady.

11.3 W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Rady w czasie trwania kadencji, Rada
dokooptuje nowego Czlonka zgodnie z protokotem Komisji Skrutacyjnej z ostatniego
Wyborczego Zgromadzenia Cztonkow Izby w kolejnosci wedtug ilosci uzyskanych
glosow.

Mandat Czlonka Rady w czasie trwania kadencji wygasa w przypadkach:

¢ rezygnacji Czlonka Rady z petnionej funkcji

e dmierci lub dtugotrwatej choroby Cztonka Rady

e ustania cztonkostwa firmy =zatrudniajacej Czlonka Rady w Izbie lub ustanie
zatrudnienia Cztonka Rady w firmie bedacej Cztonkiem Zwyczajnym Izby

® nie uzyskania absolutorium dla Rady na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow Izby w
danym roku sprawozdawczym,

e odwotania Cztonka Rady z petnionej funkcji przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
Izby.



Mandat Cztonka Rady w czasie trwania kadencji wygasa z dniem stwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie Czlonkéw wygasnigcia tego mandatu lub z dniem powzigcia
uchwaty o odwotanie cztonka Rady, chyba Zze z uchwaly Walnego Zgromadzenia wynika¢
bedzie inny dzien wygasnigcia mandatu.

11.4 Na pierwszym posiedzeniu Czionkowie Rady wybieraja sposrod siebie dwoch
wiceprzewodniczacych Rady oraz okres$laja program dziatania Rady 1 zadania
poszczegolnych jej Cztonkow.

Wybor dokonywany jest w glosowaniu tajnym zwykla kwalifikowana wigkszos$cia
glosow.

11.5Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecno$¢ jeden z Wiceprzewodniczacych Rady,
kieruje pracami Rady.

11.6 Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady.

Posiedzenia Rady sa prawomocne do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej
potowy Czlonkéw Rady. Uchwaly Rady zapadaja zwyklta wigkszoscia glosow.

11.7Do opracowania szczegdlnie waznych zagadnien Rada moze powotywa¢ Komisje
Problemowe i Zespoty Doradcze.

11.8Kadencja Rady konczy si¢ z chwila powotania nowej Rady przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow Izby.

11.9Do obowiazkow Rady nalezy prowadzenie wszelkich spraw nie zastrzezonych
niniejszym Statutem do kompetencji innych organoéw Izby, a w szczegolnosci:

e wykonywanie postanowien Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia Izby,

e prowadzenie polityki rozwoju i dziatalno$ci Izby stosownie do uchwal Walnego
Zgromadzenia Czlonkow Izby,

e formulowanie i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw projektéw rocznych
preliminarzy budzetowych oraz wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby,

e przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw Izby wnioskow o ustalenie
wynagrodzen dla Przewodniczacego Rady, Cztonkéw Rady i Komisji Rewizyjnej,

e skladanie Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ogolnych 1 finansowych z
dziatalnosci Izby,

e proponowanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Izby wysokosci optat wpisowych i
cztonkowskich,

® powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych Izby.

11.10 Rada wykonuje swoje funkcje przy pomocy Biura Izby.

11.11 Siedziba Biura Izby jest miasto Gdynia.

11.12 Rada powotuje Dyrektora Biura Izby, okresla jego zadania i kompetencje oraz ustala
wynagrodzenie. Biurem Izby kieruje Dyrektor Biura.

Organizacjg 1 zakres dziatalno$ci jednostek terenowych Izby oraz Biura Izby okreslaja

regulaminy uchwalone przez Radg.

§12
Komisja Rewizyjna

12.1Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Izby.

12.2Komisja Rewizyjna sklada si¢ od trzech do pigciu czlonkow powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby zwykla wigkszoscia glosow.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera Przewodniczacego i Sekretarza oraz okresla
zadania Cztonkoéw Komisji.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja
zwykla wigkszoscia glosdw przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow komisji.

12.3Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ Czlonkami innych organéw Izby.



12.4Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie statutowej i finansowej
dziatalnosci Izby, sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw Izby oraz stawianie wnioskow o udzielenie lub odmoweg

udzielenia absolutorium Radzie 1zby.

12.5Kadencja Komisji Rewizyjnej konczy si¢ z chwila powotania nowej Komisji przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow lzby.

12.6W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, Komisja Rewizyjna dokooptuje nowego Cztonka zgodnie z protokotem Komisji

Skrutacyjnej z ostatniego Wyborczego Zgromadzenia Czlonkow Izby w kolejnosci

wedtug ilo$ci uzyskanych gltosow.

Mandat Czlonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji wygasa w przypadkach:

e rezygnacji Czlonka Komisji z petnionej funkcji,

e dmierci lub dhugotrwatej choroby Cztonka Komisji,

e ustania czlonkostwa firmy zatrudniajacej Cztonka Komisji Rewizyjnej w Izbie lub
ustania zatrudnienia Cztonka Komisji Rewizyjnej w firmie bedacej Czlonkiem
Zwyczajnym Izby,

e nie uzyskania absolutorium dla Komisji Rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow Izby w danym roku sprawozdawczym,

¢ odwotania Czlonka Komisji przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby.

Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji wygasa z dniem

stwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow wygasnigcia tego mandatu lub z

dniem powzigcia uchwaty o odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej, chyba Ze z uchwaty

Walnego Zgromadzenia wynika¢ bedzie inny dzien wygasnigcia mandatu.

§13
Majatek Izby

13.1Na majatek Izby sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i §rodki pienigzne.

13.2Majatek Izby powstaje z wptywow pochodzacych z:

optat wpisowych,

sktadek cztonkowskich,

oplat za czynnosci §wiadczone przez Izbg,

dotacji 1 innych wptywow osiaganych z dziatalnosci statutowej 1 gospodarczej, ktéra

moze by¢ prowadzona dla realizacji celow statutowych Izby.

13.3Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby okresla przeznaczenie majatku Izby w razie jego
likwidacji.

13.4Rokiem sprawozdawczym Izby jest rok kalendarzowy.

§ 14
Rozwiazanie Izby

14.1Decyzjg o rozwiazaniu [zby podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby.

14.2Uchwata dotyczaca rozwiazania Izby zapada wigkszo$cia 2/3 gloséw przy obecnosci, co
najmniej 50% Cztonkow Zwyczajnych Izby.

14.3Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby okresla w uchwale o rozwiazaniu Izby cel, na ktéry
przeznacza si¢ majatek rozwiazywane] Izby 1 jednocze$nie powotuje Komisje
Likwidacyjna.

14.4 Niezwlocznie po powzigciu uchwaty o likwidacji, uchwata o likwidacji i powotaniu
Komisji Likwidacyjnej podlega zgtoszeniu w celu zarejestrowania w KRS.



14.5Rozwiazanie Izby nastgpuje po zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego z chwila
skreslenia Izby w KRS.

14.6W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania Izby moze si¢ ona przeksztatcié
organizacyjnie bez konieczno$ci wszczynania procesu likwidacyjnego.

§ 15
Postanowienia koncowe

15.1We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy
ustawy wymienionej w § 2 niniejszego Statutu.

15.2Niniejszy Statut uchwalony zostat przez Walne Zgromadzenie Zatozycielskie Izby w dniu
7 listopada 2001 roku.

Niniejszy tekst jednolity Statutu obowiazuje od daty zarejestrowania [zby w KRS.

/miejscowosc 1 data/

/piecze¢ nagtdéwkowa firmy/



